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WNT-VERANTWOORDING 2018

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector
(WNT) in werking getreden. De WNT schrijft voor dat de beloning van topfunctionarissen verantwoord dient te
worden in de jaarrekening, ook als de beloning beneden de norm blijft. Veor overige functionarissen geldt
publicatieplicht alleen als de norm overschreden waordt.

Indeling en bezoldigingsklasse

De indeling van de rechtspersonen of instellingen over de bezoldigingsklassen gebeurt op basis van drie
generieke instellingscriteria te weten:

{a) de gemiddelde totale baten per kalenderjaar

(b) het gemiddelde aantal leerlingen, deelnemers of studenten, en

(c} het gewogen aantal onderwijssoorten of -sectoren,

Deze instellingscriteria bieden een weergave van de zwaarte van de functie van de topfunclionaris
gebaseerd op functiewaarderingsverhoudingen. Gezamenlijk geven de criteria een indicatie van de
complexiteit van de betreffende bestuursfunctie.

Voor ieder criterium wordt een schaal gehanteerd. Uit de score op die schaal volgt een aantal
complexiteitspunten. Hel totaal van deze complexiteitspunten bepaalt in welke bezoldigingsklasse de
rechtspersoon of instelling valt en welk bezoldigingsmaximum daarmee van loepassing is op de
topfunctionaris(sen}. Voor de bepaling van de complexiteitspunten verwijzen wij naar de Regeling bezoldiging
topfunctionarissen OCW-sectoren.

Complexiteitspunten
Aantal complexiteltspunten per instellingscriteria: 2018
Gemiddelde lotale baten 2
Gemiddeld aantal leerlingen, deelnemers of studenten 1
Gewogen aantal onderwijssoorten of sectoren 1
Totaal aantal complexiteitspunien 4
Bezoldigingsklasse A
Bezoldlgingsmaximum € 111.000

Afwijkende bezoldiging

Er is geen afwikende bezoldiging van toepassing voor het versiagjaar 2018.
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Leldinggevend topfunctionaris met dlanstbeirakking of zonder dienstbetrekking vansf 138 maand van de

functievervulling

De volgende Ieidinggevend toplunctionarissen mel dlensibelrekking of zonder diensibetrekking vanal 13e maand van de

functievervulling zijn in de label hieronder opgenomen,

Laldinggevende topfunctionaris

Dienstoetrekking
Aanhef
Veorletiers
Tussenvoegsel
Achtemmaam

Ja
De heer
R.M

Hijne

Functlevervulling in verslagjnf {2018)

Functie(s} Algemeen Directeur

Aanvang funclie 01-01

Afloop functie 3112

Omvang dienstverband (als

deeltijdfactor In fte) 0,572

Leidinggevend topfunctionaris bij

andere WiNT-instelling Ja
Bezoldiging in verstagjaar (2018)

Beloning plus belastbare

onkostenvergoeding 45,170

Beloningen betaalbaar op lermijn 6.851

Subtotaal bezoldiging §2.020

~I- Onverschuldigd betaald en nog

nie! terugonivangen bedrag 5

Tota'e bezoldiging 52020

Afwilkend maximum vanwege

toegekende uizandering

Individuee! toepasselijk

bezoldigingsmaximum 63,507
Gegevens In vorlg verstagjaar (2017)

Dienstbatrekking Ja

Funclie(s) Algemeen Directeur

Aanvang functie 01-01

Aflloop functie 3-12

Omvang dienstverband (als

deeltijdfactor in fte} 0.600

Beloning plus belastbare

onkostenvergoeding 46,760

Beloningen betaalbaar op termijn 6.972

Totale bezoldiging 53,732

Individuee) toepasselijk

bezoldigingsmaximum 64,200
Toellchting

Bovenstaande leidinggevende topfunctionaris heeft geen uvitkering wegens begindiging dienstverband in 2018 ontvangen.

Bj deze leidinggevende topfunctionaris is er geen overschrijding van het bezoldigingsmaximum na cumulatie van alle

bezoldigingen bij deze en andere WiNT-instellingen,

Het aantal FTE's is gebaseerd op het percentage aantal [eerfingen per (01-10-2017) van de consclidatle van SIBZ ;

Versie: defiriel
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WNT-VERANTWOORDING 2018

Toezichthoudand topfunctionaris

De volgende toezichthoudend topfunctlonarissen zijn in de tabe{ hieronder opgenomen,
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o Zi

Taazlchthouder

Aanhefl
Voorletters
Tussenvaegsel
Achtemasm

De heer
R

Boer

Oe heer
AR.

Langhout

De heer
A

Lok

De heer
R.

van der
Flier

Functievervulling in versiagjaar (2018)

Functiecategorie
Aanvang functie
Afloop functie

Voorzitter
01-01
3112

Lid
01-01
3112

Lid
01-04
N-12

Lid
01-01
D2-07

Bezoldiging In versiagjaar {2018)

Bezoldiging

Subtotaal bezoldiging

«/- Onverschuldigd betaald en nog
niet lerugontvangen bedrag
Totale bezokdiging

Afwijkend maximumn vanwege
toegekende ultzondering
Individueel toepasselijk
bezoldigingsmaximum

16.650

11.100

11.100

5.565

Gegevens In vorlg versiagjaar {2017}

Functiecategorie
Aanvang functie
Afloop functie
Bezoldiging in

Totale bezoldiging
individueel toepasselijk
bezoldigingsmaximum

Voorzitter
08-11
31-12

2,462

Lid
-1
31-12

10,700

Lid
01-01
312

10.700

Lid
01-01
31-12

10.700

Toslichting

Bovenstaande loezichthoudende topfunctionaris(sen) heeft (hebben) geen uitkering wegens begindiging dienstverband in 201

ontvangen.
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WNT-VERANTWOORDING 2018

Leidinggevend topfunctionarls zonder dienstbetrekking maand 1 - 12 van de functievervulling

Niet van toepassing, er zijn geen leidinggevend topfunctionarissen zonder dienstbetrekking maand 1- 12 van de functievervuliing.

Vermie: debnilel 54



